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Mujeres de 15 afios en adelante presentan una elevada vivencia de los distintintos tipos de violencia (psicologica, fisica, economica entre ofras)
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Desercion escolar Dasconocimiento de los derechos No establcer un proyeclo de vida, con
laborales

metas a corta, mediano y largo plazo.

Matrimonio infantil y/o uniones tempranas

Embarazos no planificados
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Mujeres de 15 afios en adelante disminuye la vivencia sobre los distinintos tipos de viclencia (psicologica, fisica, economica entre otras)

&
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Implementar cursos de autoempleo para Impartir cursos y/o talleres sobre educacién Realizar eventos para conmemorar el Dia Difundir material informaivo accesible Participar en reuniones de trabajo, cursos,
las mujeres que permita el proceso de Intemacional de la Mujer y Dia para las mujeres, con la finalidad de que foros, cologuios y eventos, con organismos
aprendizaje del empoderamiento Intenacional de la Eliminacitn de la conozean los servicios que oftece la ..} especializados sobre os temas de las
econbmico, Violencia contra la mujer instancia. . 4 ¢ Equi.ﬂawﬂaas




Direccién de Planeaci6n y Desarrollo
HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL e _
Unidad responsable de la elaboracién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

TNDICADORES DE Rﬁm CIA
Numera de mujeres asesoradas juridica y psicoldgicaments atendidas
No. de servidores publicos capacitados

Numero de mujeres que participan en oficios no tradicionales ylo proyectos productivos

Muijeres en situacion de violencia
Adolescentes
Servidares/as publicos

impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al desarrollo integral de las mujeres, a partir de la incorporacidn de la perspectiva de
género y derechos humanos, con el fin de mejorar las condicicnes de vida de las mujeres y nifias del municipio de Huasca de Ocampo. Asimismo, se tiena la
intencion de desarrollar cursos y/o talieres en espacios politicos, rurales y educativos para sensibilizar y concientizar a las y los huasquenses sobre embarazo
adolescante, violencia en el noviazgo, empoderamiento femenino, sexualidad y métodos anticonceptivos entre otros. Con el propésito de erradicar las brechas de
género, estereotipos y roles que perjudican la forma de relacionarse entre mujeres y hombres.

{La violencia contra las mujeres es el resultado de la interaccion compleja entre factores iﬁdivldualas, relacionales, sociales, culturales y ambientales. Las
investigaciones indican que, si bien algunos factores se asocian sisteméticamente con un mayor riesgo de violencia contra la mujer en muchos paises, depende del
contexto y varian de un pais a otro o, por ejemplo, difieren en los entomos rurales y los urbanos. {Organizacién Panamericana de la Salud, 2013).

En el caso particular de México; de los 46.5 millones de mujeres de 15 afios y mas que hay en el pais, 66.1% ha enfrentado violencia de cualquier tipo y de
cualquier agresor, alguna vez en su vida. El 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja actual o la Oltima a lo largo de su relacion y estéd mas acentuado
entre las mujeres que se casaron o unieron antes de los 18 afios (48.0%), que entre quienes lo hicieron a los 25 o mas afios (37.7%). En 2018 se registraron 3752
defunciones por homicidio de mujeres, el mas alto registrado en los Gltimos 29 afios (1990-2018), lo que en promedio significa que fallecieron 10 mujeres
diariamente por agresiones intencionales. (INEGI, 2019). En resumen, se puede decir que, 66 de cada 100 mujeres de 15 afios y més, residentes en el pals, han
experimentado al menos un acto de viclencia de cualquier tipo, ya sea violencia emocional, fisica, sexual, econémica, patrimonial o discriminacion laboral, misma
gue ha sido ejercida por diferentes agresores, sea la pareja, el esposo o novio, alglin familiar, compafiero de escuela o del trabajo, alguna autoridad escolar o
|aboral ¢ bien par amigos, vecinos o personas conocidas o extraiias. {ENDIREH, 2018).

Particularmente en Hidalgo llama la atencién que, durante el 2018, se registrd como una de las 10 entidades con la tasa més alta de defunciones de mujgres
asesinadas. Por otro lado, otras de las probleméticas que aqueja a la entidad es el embarazo adolescente ya que, de acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015) un
4.1% de nifias y adolescentes hidaiguenses de 12 a 17 afios, estan o han estado unidas por la via del matrimonio o de la unién libre y, un 0.26% de ellas se
apartaron de su pareja, el divorcio o la separacion. En tanto que, la tasa de fecundidad adolescente es de 75.35 nacidos vivos de madres de 15 a 19 afios por cada
mil mujeres, en comparacion a la nacional que es de 77.04 (Consultado en EHPEA, 2018).

Ahora bien, el municipio de Huasca de Ocampo, se encuentra a 40 minutos de la capital de Pachuca de Soto. Entre los municipios vecinos se encuentra Omitlan de
Judrez, Acatlan y Atotonilco el Grande. Es un terrilorio de caracteristicas turisticas de recanccimiento a nivel nacional e intemacional, pero no foda su extension i
su poblacion, se ve favorecida por dicha actividad econdmica, ya que ésta sélo se presenta en la zona céntrica y algunos lugares en los alrededores, quedando
excluidas de esta actividad la mayoria de sus localidades. EIl muricipio cuenta con 63 localidades de las cuales son zonas boscosas y zonas dedicadas a la
agricultura. La mayoria de las comunidades estén clasificadas como localidades con marginacidn muy alta y alta de acuerdo al estudio de SEDESOL (2014).
Asimismo, de acuerdo al CENSO (2020) se tienen 17,607 personas en Huasca, un 52.8 % lo representan las mujeres y un 47.2% son hombres.

En el ambito familiar, el 28.9 % de los hogares en Huasca se mantienen por mujeres jefas de familia (Encuesta Intercensal 2015); también se registra que 4.26 de
cada 100 mujeres, de 12 a 17 afios, han vivido en algin momento con una pareja. Estos indicadores van ligados con el porcentaje de adolescentes de este rango
de edad que no asisten a la escuela representado por el 31.64%. Esta ltima cifra se relaciona también con el efecto migratorio que sitiia a Huasca como el tercer
municipio del estado con mayor migracidn poblacianal de acuerdo a estimaciones de CONAPO (2010). Ademés, se reporta algunos riesgos de salud que aquejan &
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La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, reconoce dichas probleméticas locales que, deben ser atendida de forma integral, opartuna y coordinada a
través de los principales ejes que a continuacion se mencionan:

a) El fortalecimiento institucional, requiere reforzar la imagen institucional de la Instancia, a través de la difusién y equipamiento de su espacio, sus servicios y,
principalmente de los principios con los que actia y promueve.
b) Informar y Sensibilizar a las mujeres y a la poblacién en general y al funcionariado municipal para el reconocimiento y ejercicio progresivo de los derechos
humanos de las mujeres, la igualdad de género, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia con el objetivo de prevencién, reduccién y eliminacién de
Fl‘acwres de riesgo que afecten la integridad y el pleno desarrolla de las mujeres en el municipio y en general de la

¢c) Fortalecer el desarrcilo de las habilidades y capacidades de las mujeres de Huasca de Ocampa para su incorporacion activa y plena en el dmbito econdmico,
politico y faboral, impulsando asi procesos de autonomia y empoderamiento. 2

Ante este panorama, durante la ejecucién del proyecto se pretende trabajar coordinamente con el personal municipal de Huasca de Ocampo y especialistas en
derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos entre otras. }

IDENTIFICAGION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUC!
Falta de compromiso institucional por parte de los y las servidores gimfé0§~ Y :
Insensibilidad dedesantordades ante las denunclas de rnu]ereyﬂcﬂm gide:
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboraci6n:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPQ

'Efectos

" Fines

Desaprobacion y el rechazo familiar

Baja autoestima, codepencia por la vivencia de violencias

Fortalecer redes de apoyo y/o familiares para el acompafiamiento de las
mujeres victimas de violencia

Dar seguimiento al proceso integral (psicologico, juridico y tranajo social)

Adolescentes
Servidores/as piiblicos

Problema Objetivo
Poblacién objetivo Poblacién objetivo
Mujeres en situacion de violencia Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al

desarrollo integral de las mujeres, a partir de la incorporacién de la perspectiva
de género y derechos humanos, con el fin de mejorar las condiciones de vida

de las mujeres y nifias del municipic de Huasca de Ocampo. Asimismo, se

Descripcion del problema

Descripcion del resultado esperado

Mujeres de 15 afios en adelante presentan una elevada vivencia de los
distintintos tipos de violencia (psicologica, fisica, economica entre otras)

Mujeres de 15 afios en adelante disminuye la vivencia sobre los distintintos
tipos de violencia (psicologica, fisica, economica enfre otras)

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

Causas

Medios

Mayor probalidad de emplearse durante toda su vida laboral en empleos
con baja remuneracién

BRINDAR CONFERENCIAS, CURSO Y/O TALLERES SOBRE LA
PERSPECTIVA DE GENERO A LAS MUJERES HUASQUENSES

Implementar cursos de autoempleo para las mujeres que permita el proceso de

LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Matrimonio infantil y/o uniones tempranas

Difundir material informativo accesible para las mujeres, con la finalidad de que %

conozcan los servicios que ofrece la instancia.

Embarazos no planificados

Participar en reuniones de trabajo, cursos, foros, -‘- i

i}.r'l

DID‘.I"‘O 20720-7024

Desercitn escolar aprendizaje del empoderamiento econémico. .

Desconocimiento de los derechos laborales Impartir cursos y/o talleres sobre educacion sexual, violencia en el noviazgo, pre{az.
; . Realizar eventos para conmemorar el Dia Intemacional de la Mujer y Dia

No establcer un proyecto de vida, con metas a corta, mediano y largo plazo. Intemnacional de Ia Eliminacion de Ia Violencia contra fa mujer A3.

Reproduccién de patrones de violencia y estereotipos ATENCION ESPECIALIZADA PARA RESPETAR 2.




" HUASCA DE OCAMPO, HGO.
Direccién de Planeacion y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracion:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definicién del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco normativo en materia
de igualdad, los instrumentos de planeacién y programaticos, la formacién y profesionalizacién, asi como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
Y a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacion al PMD, Eje:

123EJE - [E. Promover acciones a favor de las muleres para abatlr las brechas de desigualdad de génera.

Garantizar a las mujeres que se encuentren en situacion de violenciaiel acceso a servicios integrales,

L

Objetivo Estratégico: 1230BJ E  |articulados, aportunos y de calidad, s por la violencia de género. Ademds, del apoyo, acompafiamiento,
|seguimento y re educacién a una vida libre de violencia.
Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al desarrolio
Objetivo General: 1230G integral de las mujeres, a partir de la incorporacién de la perspectiva de género y derechos
humanos, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de
Accién Estratégica: 123AE Contribuir a evidenciar todas las formas de violencia de género
Nombis del C - BRINDAR CONFERENCIAS, CURSO Y/O TALLERES SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO A LAS

MUJERES HUASQUENSES

Nombre del Indicador:

PORCENTAJE =AYER/AYEP*100

Estratégico X Gestion X

Tipo de Indicador:
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X Economia

Férmula: PORCENTAJE =AYER/AYEP*100
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES Y/O REALIZADOS
Variables: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES Y/O PROGRAMADOS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacién: Libro de registro
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2022
Linea base:

h‘ %g‘ 'm\ ;m i
\,,.-.‘ v/’\é;"

‘i:s_:f




HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccion de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Impulsar acciones que permitan la Incorporacion de la perspecitiva de genero en el marco normativo en
materia de igualdad, los instrumentos de planeacion y programaticos, la formacién y profesionalizacion,

Definicién del Proyecto: asi como en el disefio e implementacién de medidas especiales de cardcter temporal, que les permitan
consolidar su incidencia y a su vez, implementar la politica nacional
en materi igualdad entre mujer 1] res en las entidades federativas,
Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Nl““clénaIP"D'El.: 123EJE ! r:‘;l:ur ove :w- s d 1avo |-::,. ._-;,_ pa :.: g5 DTETTES U8 Uesigud -
e Garam a las mujeres que se encuentren en situacion de violencia.el ‘acceso a
Objetivo Estratégico: 1230BJ E . |servicios integrales, articulados, oportunos y de calidad, s por la violencia de género.
3 Ademga, del gﬁm acompafiamiento, seguimento y re educacidn a una vida libre de
mpulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al
Objetivo General: 1230G desarrollo Integral de las mujeres, a partir de la incorparacién de la perspectiva de
género y derechos humanos, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las
Accién Estratégica: 123AE Contribuir a evidenciar todas las formas de violencia de género

ATENCION ESPECIALIZADA PARA RESPETAR

Nombre del Componente: LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Nombre del indicador: PORCENTAJE =MA/MP*100
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
Dimensién a Medir: EHceol A SAickni X
Calidad X Economia
Férmula: PORCENTAJE =MA/MP*100
PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS
Variables: PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMADAS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacion: Libro de registro
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: TRIMESTRAL Periodo de | 2022
>66.66
<66.66
<33.33




HUASCA DE OCAMPO, HGO.
Direccidon de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definicion del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco normativo en materia
de igualdad, los instrumentos de planeacion y programaticos, la formacion y profesionalizacion, asi como en el
disefio e implementacién de medidas especiales de cardcter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
y a su vez, implementar fa politica nacional

en materia de ig_Egldad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y addlescentes

Alineacion al PMD, Eje:

E. Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de
123EJE género,

Objetivo Estratégico:

Garantizar a las mujeres que se encuentren en situacion de violencia,el acceso a Servicios
1230BJE  |integrales, articulados, oportunos y de calidad, s por la violencia de género. Ademas, del

Objetivo General:

apoyo, auomur%umigmo, seguimento y re educacién a una vida libre de violencia.
Impulsar mecanismos que gara n, programas y proyectos encaminados al desarrollo

1230G integral de las mujeres, a partir de la incorporacién de la perspectiva de género y derechos

Accién Estratégica:

humanos, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de

123AE anﬁbu#eewmqmp@mudemdegmem

Nombre del Componente:

BRINDAR CONFERENCIAS, CURSO Y/O TALLERES SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO A LAS
MUJERES HUASQUENSES

Nombre del Indicador:

PORCENTAJE =MP/MPS*100

Tipo de Indicador: Estratégi X Gostion X
Dimension a Medir: Eficacia X Eficienc X
Calidad X Economia

Férmula: PORCENTAJE =MP/MPS*100

PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES
Variables: PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMAS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacién: MEMORIA FOTOGRAFICA, LISTA DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE

Frecuencia de medicién:

TRIMESTRAL

Periodo de cumplimiento:




‘ HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccion de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definicién del Proyecto:

TmpUISaF 2cClones que permitan 1a NCoTpOoFacion 6 18 perspectiva de genero en el marco normatvo en matera |
de igualdad, los instrumentos de planeacién y programéticos, la formacién y profesionalizacion, asf como en el
disefio e implementacién de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
Y a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

gn _10s 05 enias g Sidigs de i3 d i X

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacion al PMD, Eje:

E. Promover acciones a favor de [as mujeres para abalir [as brechas de desiguaidad de.

123EJE ot

Objetivo Estratégico:

rantizar a las mujeres que u'mwon:nﬁ en situacion de violencia;el acceso a servicios
1230BJ E - [integrales, articulados, oportunos y de calidad, s por la viclencia de género. Ademas, del apoyo,
acompafiamiento, seguimento y re educacién a una vida libre de violencia.

Objetivo General:

pulsar mecanlsmos que garanficen, programas y proyectos encaminados al desa
1230G integral de las mujeres, a partir de la incorporacion de la perspectiva de género y derechos

|Accién Estratégica:

humanos, con el fin de mejorar las condiclones de vida de las mujeres y nifias del municipio de
123AE Contribuir a evidenciar todas las formas de violencia de género

Nombre del Componente:

ATENCION ESPECIALIZADA PARA RESPETAR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Nombre del Indicador:

PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimension a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X E ia

Férmula: PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100

PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL ACTIVAS

Variables: PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL PROGRAMAS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE

Medios de verificacién: Libro de registro

Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE

Frecuencia de medicidn:

TRIMESTRAL Periodo de cumplimlento: °




’ HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacion y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPQ

Definicion del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia
de igualdad, los instrumentos de planeacion y programaticos, la formacion y profesionalizacién, asi como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
y a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacién al PMD, Eje:

rE Promover aodmas a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de
123EJE i,

Objetivo Estratégico:

. Gmnﬁzaf a las mujeres que se encuentren en siluacion de violencia;el_acceso @ servicios
1230BJ E- - |integrales, articulados, oportunos y de calidad, s por Ia violencia de género. Ademas, del apoyo,

Objetivo General:

awmsannmionto, seguimento !' re gl_ueaclén a una vida libre de violencia.
Impulsar mecanismos que garal n, programas y proyectos encaminados al desarrol
1230G integral de las mujeres, a partir de la incorporacién de la perspectiva de género y derechos

humanos, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de

Accién Estratégica:

123AE Contribuir a evidenciar todas las formas de violencia de género

Nombre del Componente:

BRINDAR CONFERENCIAS, CURSO Y/O TALLERES SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO A LAS
MUJERES HUASQUENSES

Nombre del indicador:

PORCENTAJE=CAR/CARP*100

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X Economia

Formula: PORCENTAJE=CAR/CARP*100
PORCENTAJE DE CURSQOS DE AUTOEMPLEO REALIZADOS
Variables: PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLEO PROGRAMADOS
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacién: MEMORIA FOTOGRAFICA, LISTA DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: TRIMESTRAL Periodo de fimi LI 2022
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HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrollo

| Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracion:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definicién del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de génera en el marco normalivo en matera
de igualdad, los instrumentos de planeacion y programaticos, la formacion y profesionalizacién, asi como en el
diserio e implementacion de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
Yy a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacién al PMD, Eje:

| |E. Promover acciones a fayor de las myjeres para abatir las brechas de desigualdad de

123EJE P,

Objetivo Estratégico:

Garantizar a las mujeres que se encuentren en situacion de violencia,el acceso a servicios
1230BJ E . |integrales, articulados, oportunos'y de calidad, s por la violencia de género. Ademas, del apoyo,

Objetivo General:

,awmgaﬁamtenw, seguimento 1r re educacién a una vida libre de violencia.
Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al desarrollo
1230G integral de las mujeres, a partir de la incorporacion de la perspectiva de género y derechos

humanos, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de

Accidén Estratégica:

123AE Contribuir a evidenciar todas las formas de violencia de género

Nombre del Componente:

BRINDAR CONFERENCIAS, CURSQ Y/O TALLERES SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO A LAS
MUJERES HUASQUENSES )

Nombre del Indicador:

PORCENTAJE=MPE/MPPE*100

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestién X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X E fa

Férmula: PORCENTAJE=MPE/MPPE*100
PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES EN EL EVENTQ
Variables: PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMAS PARA LOS EVENTQOS Y/O ACTIVIDADES
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacién: MEMORIA FOTOGRAFICA, LISTA DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resuitado: PORCENTAJE

Frecuencia de medicion:

Semaforizacion:

TRIMESTRAL

Perfodo de imi 2022




HUASCA DE OCAMPO, HGO.

 [Secretaria o Instituto a cargo:

Direccion de Planeacion y Desarrollo

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracion:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definicién del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la Incorparacion Ge la perspectiva de genero en el marco normalive en matena
de igualdad, los instrumentos de planeacion y programaticos, ka formacion y profesionalizacion, asi como en el
disefio e implementacién de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
y a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciuda México.
Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacién al PMD, Eje: 123EJE E. Promover acciones a favor 6e.ias n*:flieres_para abatir las brechas de desigualdad de

|género. : .

Objetivo Estratégico:

arantizar a las mujeres que se encuentren en sifuacién de violencia;el acceso a servicios

1230BJ E | _[integrales, articulados, oportunos y de calidad, s por la viclencia de género. Ademds, del apoyo,
acompafamiento, seguimento y re educacitn a una vida libre de violencia.

Objetivo General:

Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al desarrolio
integral de las mujeres, a partir de la incorporacion de la perspectiva de género y derechos
humanos, con ¢l fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de

1230G

|Accién Estratégica:

123AE Contribuir a evidenciar todas las formas de violencia de género

Nombre del Componente:

ATENCION ESPECIALIZADA PARA RESPETAR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Nombre del indicador:

PROMEDIO =NOPDP/NOP12

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
|| Dimension a Medir: Eficacla a Efl X
Calidad X E I

Férmula: PROMEDIQ =NOPDP/NOP12
N NUMERO DE PUBLICACIONES Y DIFUSION EN RADIO PUBLICADAS
| [variables: NUMERQO DE MESES DEL ANO

Sem; jzacion:

Periodo de plimi 2022

__|Unidad de medida {variables): PROMEDIO
Medios de verificacion: PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES -
| [Unidad de medida del resultado: PROMEDIO i
_|Frecuencia de medicién: ANUAL

>66.66

<66.66
<33.33

o



HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracion:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

Definicién del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incorporacién de [a perspectiva de género en el marco normativo en materia
de igualdad, los instrumentos de planeacién y programaticos, la formacion y profesionalizacién, asf como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
y a su vez, implementar la polftica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacién al PMD, Eje:

123EJE | |E. Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Objetivo Estratégico:

Garantizar a las mujeres gue se encuentren en situacion de violencia;el acceso a servicios
1230BJE  |Integrales, arficulados, oportunos y de calidad, s porla violencla de género. Ademads, del apoyo,
acompariamiento, seguimento y re' educacién a una vida libre dé violencia.

Objetivo General:

Impulsar mecanismos que garai , programas y proyectos encaminados al desarrollo
1230G integral de las mujeres, a partir de la incorporacion de la perspectiva de género y derechos

humanos, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de

Accion Estratégica:

123AE Contribuir a evidenciar todas las formas de violencia de género

Nombre del Componente:

ATENCION ESPECIALIZADA PARA RESPETAR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Nombre del Indicador:

PORCENTAJE=CAPR/CAPRP*100

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X Economia

Férmula:

PORCENTAJE=CAPR/CAPRP*100

PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION REALIZADAS

Semaforizacién:

Variables: PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION PROGRAMADAS

Unidad de medida (variables): PORCENTAJE

Medios de verificacién: CONSTANCIAS DE PARTICIPACION

Unidad de medida del resuitado: PORCENTA.E 3

Frecuencia de medicién: ANUAL Periodo de cumplimiento: 2022

R
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: . ResumenNarrativoy Nombre del indicador Dimensién a medir | Sentido Definicién del indicador Férmuta Varishles Fracuencia de medicién Msta absoluta y Unidad de medida
NUMERO DE ACTNVIDADES /O EVENTOS REALIZADOS MIDE EL PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES REALIZADAS [ooc cn o PORCENTAJE DE ACTIVIDADES /O REALIZADOS
ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE EFICAGIA  |ASCENDEN|POR LA INSTANGIA TEUAVE i TRIMESTRAL 2EVENTOS
CONFIDENGIAL ¥ GRATUITO, ADEMAS, DE DAR SEGUIMIENTO MUNICIPAL DE LAS PORCENTAJE DE ACTIVIDADES Y/O PROGRAMADOS
PERMANENTE A LAS MUJERES VIGTIMAS DE VIOLENGIA MUJERES
NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS CON ALGUNA ASESORIA YiU
ORIENTAGION MIDE EL PORCENTAJE DE
MUJERES QUE RECIBEN
GENERAR VINGULACION PERMANENTE CON INSTITUGIONES PUBLICAS, EFICACIA  |ASCENDENIALGUNA ATENCION, PORCENTAJE =MA/MP*100 |PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS TRIMESTRAL 100 MUJERES
EDUCATIVAS Y PRIVADAS PARA LLEVAR ACABO ACCIONES GON ASESORIA U ORIENTACION
PESPECTIVA DE GENERQ SCBRE VIOLENGIA PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMADOS
MIDE EL PORGENTAJE DE
NUMERO DE MUJERES PARTICIPANTES LA PARTIGIPACION DE LAS
EFICACIA  |AsCENDEN|MUMERES DEMANERA o0 enTalE -MPMPS-100 TRIMESTRAL 100 MUJERES
LOGRAR QUE LAS MUJERES SE EMPODEREN PSICOLOGIGAMENTE Y GENERAL QUE PORCENTAUE DE MUJERES PARTICIPANTES
ECONOMICAMENTE PARTICIPARON EN LOS PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMADAS
CURSOS Y/O TALLERES
MIDE EL PORCENTAJE DE
NUMERO DE MUJERES QUE DAN UN SEGUIMIENTO INTEGRAL MUJERES CON
& SEGUIMIENTO INTEGRAL, | oo o [PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUMIENTO
ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE EFICAGWA  |ASCENDEN| ES DECIR QUE ACUDENA (7Y IAMSIAP® |\ TEGRAL ACTIVAS TRIMESTRAL 100 MUJERES
CONFIDENCIAL Y GRATUITO. ADEMAS, DE DAR SEGUIMIENTO LAS 3 AREAS (PSICOLOGIA,
PERMANENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIA JURIDICO, TRABAJG PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO
SOCIAL) INTEGRAL PROGRAMAS
: PORCENTAJE DE CURSGS DE AUTGEMFLEG
NUMERO DE CURSOS DE AUTOEMPLEQ REALIZADOS REALIZADOS
MIDE EL PORCENTAJE DE | _ .
AUMENTAR EL NUMERO DE MUJERES DEL MUNIGIPIO OCUPEN EFICACIA  |ASCENDEN] CURSOS DE AUTOEMPLED |FCRCENTAIE-CARICARR™ TRIMESTRAL 12 CURSOS
ESPACIOS LABORALES EN OFICIOS NO TRADICIONES Y /0 PARTIGIPEN REALIZADOS PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLEO
EN PROYECTOS PRODUCTIVOS PROGRAMADOS
NUMERO DE CURSOS DE ALGUN TEMA EN ESPECIFICO DE GENEROD WIDE EL PGRCENTAJE DE o
REALIZADO | CURSOS LLEVADOS AGABO |PORGENTAJE PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS
ERICACA ASCENDEN] ™"\ ALGUN TEMAEN  |=GURICURP*100 TRIMESTRAL 2CURS0S
INCREMENTAR EL NUMERO DE PARTICIPANTES PARTICULAR PORCENTAJE DE CURSOS PROGRAMADOS -
NUMERO DE MUJERES PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS Y10
ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES z,“u.m__m._wmrmﬂumﬂuﬂ,.mzcm
AR JEVENTOS PORCENTAJE=MPEMPPE+{ |PORCENTAE DE MUJERES PARTICIPANTES EN LOS
BUSCAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION EN OTROS MEDIOS DIGITALES. EFiCAGIA  [ASCENDEN| LSERUSNIOS o (RC EVENTOS TRIMESTRAL 50 MUJERES
ADEMAS, DE TENER PERMANENTE COMUNICACION CON ENLANCES | b e
VECINALES, DELEGADOS, COMISARIADOS PARA MAYOR PARTICIPACION MUJERES PORCENTAJE DE MUJERES PROGRAMAS PARA LOS
DE LAS ; EVENTOS Y/0 ACTWIDADES
PROMEDIC DE FUBLICACIONES REALIZADAS NUMERO DE PUBLICACIONES ¥ DIFUSIGN EN RADIO
MIDE EL PROMEDIO EN QUE PUBLICADAS
ASEGURAR QUE LAS MUJERES QUE HABITAN EN COMUNIDADES EFICACIA  |ASCENDEN| SE HAGE PUBLICACIONES |PROMEDIO= NOPOP/NOP12 ANUAL 12 PUBLICACIONES
ALEJADAS AL CENTRO DEL MUNICIPIO PARTICIPEN EN LAS PARA DIFUSION NUMERO DE MESES DEL ARD
ACTIVIDADES. ADEMAS, DE ESTABLECER REDES DE APOYO.
NUMERO DE CONSTANGIA OBTENIDAS n,m_ﬂmm.__.m.._,.hnomnmuqqm._mﬁwmm Nm_m_.n_m»zwnmm DE CONSTACIAS DE PARTIGIPACION
EFICACIA ASCENDEN| POR HABER PARTIGPAGG, |FORCENTAJE-CAPRICAPRP ANUAL 4 CONSTANGIAS
GESTIONAR GON LAS Y LOS REGIDORES PARA TENER LOS INSUMOS 2 oot ol HTS PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTIGIPAGION
SUFICIENTES PARA LLEVAR ACABO LAS ACTVIDADES Bt i 08 PROGRAMADAS




